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Manpower Segun el indice Laboral Manpower “El mercado de tra  bajo en Espafia a

finales de 2009: la estabilizacion del desempleoy  razones del mejor
comportamiento femenino”

Por vez primera en los ultimos 20 ainos,
hay mas hombres parados que mujeres

e El grueso del nuevo paro femenino proviene delasn  uevas activas y
no de la destruccién de ocupacidn, a diferencia del desempleo
masculino.

e A partir de marzo de 2009, se produce un marcado fr  enazo en el
aumento de mujeres paradas.

« Se detecta una tendencia al aumento del paro femeni  no de larga
duracién y de mas edad.

* El mayor nivel educativo de las mujeres esuna de | asrazones del
menor avance del desempleo femenino.

3 de marzo de 2010.- Tradicionalmente, en Espafia, la tasa de paro de las mujeres
ha sido siempre mas elevada que la de los hombres. A pesar de tener menor
presencia en el mercado de trabajo, las mujeres soportaban un peso superior al
50% en el total del desempleo. Sin embargo, una de las caracteristicas que la actual
crisis econémica ha puesto de relieve es el mejor comportamiento del desempleo
femenino. Analizar las razones de esta evolucion ha sido precisamente el objetivo
de la 352 edicion del indice Laboral Manpower elaborado por el Profesor Dr. Josep
Oliver, catedratico de economia aplicada de la Universidad Autbnoma de Barcelona.

Entre los principales fendmenos que han afectado el mercado laboral en los ultimos
semestres, destaca una marcada continuidad en la evolucién del nimero de mujeres
desempleadas y un menor avance del paro femenino frente al masculino desde el
inicio de la crisis. Como consecuencia, desde hace ya algunos trimestres, el peso del
paro femenino sobre el total del desempleo se ha reducido por debajo del 50%, una
situacion que no se habia contemplado en la economia espafiola desde finales de los
afios ochenta.

Reduccion del crecimiento del desempleo en el colec  tivo femenino
Miles de nuevos parados

Hombres ™ Mujeres

700 -
507,2
500 -
334,2
274 | 296
300 -
162.5 172,7
139 '

106 93,1 96,7102
100 - 42 46 34 17

. T - T - T T T -'I_'_'I_.'I
-100 - -16

200801 200802 200803 200804 200901 200902 200903 200904



ml

Manpower

En el primer trimestre de 2008, al inicio de la crisis, tanto hombres como mujeres
partian de cifras similares de parados: 1,15 millones de mujeres y 1 millon de
hombres. Sin embargo, mientras que las mujeres aumentaron hasta los 1,93 millones
en el cuarto trimestre de 2009, los hombres lo hicieron hasta los 2,39 millones, un
aumento absoluto y relativo considerablemente mayor.

Actualmente, las tasas de paro tienden a converger con las de los hombres (18,7% en
los hombres en el cuarto trimestre de 2009, frente al 19,2% femenino), cuando a
principios de la expansion, en 1994, las diferencias eran muy elevadas: un 31,8%
para mujeres frente al 19,9% de los hombres. En el caso de las mujeres nativas, los
datos del cuarto trimestre de 2009, indican una tasa de paro del 17,8 % frente al

15,9 % masculino, cuando sélo un afio antes eran de 14,1 %y de 11,3 %
respectivamente.

Aunque el paro ha subido tanto para hombres como para mujeres, en estas el grueso
del nuevo paro proviene de las nuevas activas y no tanto de la destruccion de
ocupacioén, mientras que en hombres todo el nuevo paro proviene de la destruccién
de empleo. Esto explicaria la mayor resistencia de las mujeres a la crisis.

En la crisis actual, las mujeres han continuado aumentando su poblacion activa,
mientras los hombres la reducen. Entre el primer trimestre de 2008 y el cuarto
trimestre de 2009, se incorporan 494 miles de activas, lo que representa un 63,5% del
nuevo paro femenino generado en ese periodo. Sin embargo, se detecta que a partir
del primer trimestre de 2009 la incorporacién de activas empieza a descender, siendo
el colectivo de las inmigrantes el responsable de la pérdida de activas. En nativas, las
mayores de 25 afos siguen siendo las responsables del 100% de aumento de activas
desde el inicio de la crisis.

El mayor aumento de los activos femeninos no setra  duce en incrementos mas
importantes del paro.

Aumento en el total de parados entre el primer trimestre de 2008 y el cuarto de 2009, por
sexos, en miles y en porcentaje

W Absoluto M Relativo

1.600 -

1.368

1.400 A

1.200 A

1.000 -

779

800 -
600 -
400 -

200 - 134,4

67,5

O -
Mujeres Hombres



ml

Manpower

Frenazo en el desempleo a partir de marzo de 2009

En el periodo estudiado, la destruccion de ocupacién femenina es mucho menor que
la masculina. Entre el primer trimestre de 2008 y cuarto trimestre de 2009,se han
destruido cerca de 248,7 miles de puestos de trabajo ocupados por mujeres (frente a
los 1,5 millones perdidos por los hombres), con un claro frenazo en la pérdida de
ocupacién femenina en los Ultimos seis meses.

En la actual crisis, el grueso de la destruccién de empleo femenino se produjo entre
octubre de 2008 y marzo de 2009, de forma que frente a los 266.000 puestos de
trabajo perdidos por las mujeres en el semestre enero-junio de 2009, se ha pasado a
44.000 en el periodo julio-diciembre de 2009.

Las mujeres reducen drasticamente las pérdidas de e  mpleo en el Gltimo semestre.
Miles de empleos destruidos
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El perfil de la mujer desempleada

Por otro lado, la moderacion en el aumento del desempleo que se produce desde
marzo de 2009 y con ello la frenada en la entrada de nuevas paradas con menos de 6
meses de duracion, esta cronificando el desempleo, de forma que las paradas tienden
a acumularse en periodos de desempleo cada vez mayores.

En el dltimo afo, el paro femenino se concentra en los bajos niveles formativos. El
73% del nuevo paro se ha generado en mujeres con estudios de secundaria de
primera etapa (29,5%), de segunda etapa (27,4%) y primarios (16,5%). Dicho de otra
forma, una de las razones del menor avance del desempleo femenino estaria ligado a
su mayor nivel educativo: un 39% de las mujeres activas tiene niveles de formacion
bajos, mientras que en los hombres este colectivo representa un 48%.
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Una distribucion del empleo por niveles educativos al principio de la crisis (primer
trimestre 2008) mas favorable a las mujeres.
Pesos del empleo seguln niveles educativos y sexo
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En este mismo periodo, se acentla el sesgo hacia un paro de mayor edad: las
mujeres paradas de entre 45 y 64 afios pasan a ser mas del 23% del total, mientras
gue las menores de 34 afios mantienen su peso en el 52% y aquellas entre 35y 44 lo
reducen al 25%. Esta tendencia se acentla especialmente en el caso de las mujeres
inmigrantes.

Las fortalezas de las mujeres compensas sus debilid  ades

Las mujeres presentan vulnerabilidades evidentes, con una mayor incidencia de la
contratacion asalariada temporal, un mayor peso de ocupadas jévenes o una
proporcién mas elevada de inmigrantes, tres colectivos especialmente azotados por la
crisis del empleo. Pero también tienen fortalezas evidentes que compensan las
debilidades, en especial un sesgo sectorial hacia los servicios que las ha protegido
del choque ocupacional de la construccion y la industria. Es en este ambito de la
distribucion sectorial del empleo dénde se encuentran las mayores diferencias en el
comportamiento entre hombres y mujeres.

Distribucién sectorial del empleo més favorable a | as mujeres.
Pesos en el empleo total, en porcentajes, en primer trimestre de 2008
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De los datos del cuarto trimestre de 2009, destaca la pérdida de empleo en el
comercio, la hosteleria y los servicios a empresas, sectores con un porcentaje mas
alto de mujeres ocupadas. Por otro lado, destacan por creacion de empleo la
administracion publica, con 41.000 nuevos lugares de trabajo, la sanidad, con otros
35.000, y la educacién, con 25.000.

Para mas informacion, graficos y datos del estudio,
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